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Peter Janzen, président d'Intact Assurance, est mis à l'honneur dans le palmarès 40 Canadiens
performants de moins de 40 ans(MD)

TORONTO, le 16 sept. 2026 /CNW/ -- Peter Janzen, premier vice-président exécutif et président d'Intact Assurance au Canada,
figure au palmarès 40 Canadiens performants de moins de 40 ansMD de 2026. Une reconnaissance qui vient souligner son
leadership dans la transformation des relations avec les courtiers, dans la promotion de l'innovation et dans le développement
de la prochaine génération de leaders de l'assurance.

Le programme 40 Canadiens performants de moins de 40 ansMD est un programme de prix de leadership annuel qui met de
l'avant les réalisations, l'influence et la contribution exceptionnelles de 40 brillants Canadiens de moins de 40 ans.

Peter Janzen dirige la stratégie et veille à la performance d'Intact Assurance dans l'ensemble de son réseau de courtage. Ses
priorités consistent à favoriser la croissance durable et l'excellence opérationnelle et à créer de la valeur ajoutée pour les clients
et les courtiers partenaires.

Champion de l'innovation et des partenariats avec les courtiers, Peter a contribué à faire progresser les investissements d'Intact
dans les services et la technologie afin de mieux répondre aux besoins changeants des clients et des courtiers. Son leadership
est guidé par une vision claire : rendre l'expérience d'assurance plus intuitive, plus adaptative et porteuse de valeur pour les
gens qui la vivent.

Peter est reconnu pour son engagement à développer la prochaine génération de leaders, à donner aux équipes les moyens de
prendre des décisions fondées sur les données et à créer des environnements hautement performants où les gens et les
équipes peuvent évoluer, avoir voix au chapitre et donner le meilleur d'eux-mêmes.

« C'est un honneur de faire partie de ce groupe de personnes impressionnantes qui accomplissent de grandes choses, mais qui
font aussi preuve d'un leadership remarquable dans leurs collectivités et qui inspirent les autres », a confié Peter Janzen,
premier vice-président exécutif et président d'Intact Assurance au Canada. « Je suis très reconnaissant de ce prix, mais je ne
serais pas ici sans mon équipe, mes collègues et mes gestionnaires, qui m'inspirent et me tirent vers le haut chaque jour. »

« Peter a une feuille de route impressionnante dans le domaine de l'assurance et il a un don pour créer des liens solides », a
affirmé Louis Gagnon, chef de la direction d'Intact au Canada. « Si vous avez déjà eu l'occasion de travailler avec lui, vous
savez à quel point il se dévoue pour les gens qu'il sert et ses collègues.  Un grand bravo à Peter pour cet honneur bien
mérité. »

Peter a commencé sa carrière en tant que souscripteur d'assurance des entreprises et d'assurance spécialisée, ce qui lui a
permis d'acquérir une solide expertise technique et une approche pragmatique de la gestion des risques. Il s'est joint à
RSA Canada en 2012 et a occupé divers postes de direction à responsabilités croissantes en souscription et en gestion de
courtiers. Après l'acquisition de RSA par Intact en 2021, Peter a joué un rôle clé dans l'intégration des capacités et le
renforcement des activités d'assurance des entreprises en améliorant les opérations de souscription, en approfondissant les
relations avec les courtiers et les clients et en faisant la promotion d'une culture de collaboration et de performance élevée.

Peter est titulaire d'un baccalauréat en commerce de l'Université Queen's et détient les titres de Fellow, Professionnel
d'assurance agréé et de gestionnaire canadien des risques (Canadian Risk Manager) de l'Institut d'assurance du Canada.

À propos du programme 40 Canadiens performants de moins de 40 ansMD :

Créé par Caldwell en 1995, le programme 40 Canadiens performants de moins de 40 ansMD est l'un des plus prestigieux au
Canada pour les jeunes leaders d'exception. Les lauréats sont de jeunes professionnels issus de divers secteurs de partout au
Canada. Parmi les personnes qui ont figuré à ce palmarès figurent aujourd'hui des centaines de grands chefs de la direction,
dirigeants, entrepreneurs et leaders communautaires, à l'échelle nationale comme internationale, des secteurs privé, public ou
encore de l'économie sociale.

Le comité consultatif indépendant du programme 40 Canadiens performants de moins de 40 ansMD - composé de 18 leaders
respectés de partout au Canada - s'est réuni le 10 juin 2026 pour sélectionner les lauréats à partir d'une liste élaborée par
Caldwell. Les candidats ont été évalués sur la base de cinq grands critères : avancement professionnel; leadership et vision;
innovation; engagement communautaire et responsabilité sociale; contribution et influence.

À propos d'Intact Corporation financière 

Intact Corporation Financière (TSX : IFC) est un fournisseur d'assurance de dommages actif à l'échelle mondiale, guidé par des
valeurs fondamentales et la conviction que l'assurance doit d'abord s'intéresser aux personnes, et non aux choses. Le succès
d'Intact repose sur ses 32 000 employés partout dans le monde qui incarnent sa raison d'être : aider les gens, les entreprises et
la société à aller de l'avant dans les bons moments et à être résilients dans les moments difficiles. Pour réaliser ses ambitions,
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Intact œuvre pour s'assurer que les clients sont ses porte-paroles, que ses employés sont engagés et qu'elle est l'une des
sociétés les plus respectées.   

Intact est le plus important fournisseur d'assurance de dommages au Canada et a su exporter ses forces en Amérique du Nord,
au Royaume-Uni et en Europe. Son réseau croissant de solutions d'assurance des entreprises et d'assurance spécialisée
s'étend aujourd'hui à plus de 150 pays. Toujours à l'écoute du client, la société a élargi ses activités pour inclure la distribution
d'assurance, la restauration après-sinistre et la prévention. 

Intact consolide sa surperformance en tirant parti de ses avantages concurrentiels : sa position de chef de file mondial de
l'utilisation des données et de l'IA en tarification et en sélection des risques; sa vaste expérience en gestion des sinistres et un
réseau intégré de chaînes d'approvisionnement; et sa solide gestion du capital et des placements. Les primes directes
souscrites opérationnelles annuelles d'Intact ont triplé au cours des 10 dernières années et totalisent aujourd'hui 25 milliards de
dollars. Pour explorer l'offre d'Intact, visitez intactfc.com.
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